NSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE SALGUEIRO -
PE

CAPITULO I

SECAOT
DA COMPOSICAO

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI - sera
composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo
04 (quatro) representantes governamentais e 04 (quatro) representantes
da sociedade civil, assim definido:

I — um representante de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal Cultura e Esporte.

II — 04 (quatro) representantes entre entidades nao governamentais
atuantes no campo do atendimento, promocao e assessoria na defesa dos
direitos da pessoa idosa, nas seguintes categorias:

a) 02 (dois) representante de associacdo de aposentados ou orgaos de
classe ou sindicatos de profissionais com politicas e acdes explicitas e
regulares de atendimento, assessoria e promocao de direitos da pessoa
idosa, ou organizacdo de grupo ou movimento de pessoas idosas,
devidamente legalizada e/ou processo de legalizacdo reconhecida por seu
trabalho, e em atividade a mais de 01{um) ano;

b) 02 (dois) representante de entidades de credo religioso com politicas
explicitas e regulares de atendimento e promocéao de direitos da pessoa
idosa ou, representante de Instituicées de Longa Permanéncia para
Pessoa Idosa (ILPI) em funcionamento ha mais de 01 (um) ano, ou
representante de outras entidades legalmente constituidas, com
funcionamento regular por tempo de atuacgdo superior a 01 (um) ano,
desde que comprovem possuir politicas explicitas e permanentes de
atendimento ou assessoramento de Defesa e Garantia de Direitos do
idoso.

§1°. Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes

serdo indicados pelos titulares das unidades administrativas, trinta dias
antes do término dos mandatos.

s



§2°. Para fins de indicacdo para composicao do Conselho, sao ™
consideradas entidades ndo-governamentais:

1 — orgaos de classe e sindicatos de profissionais corm politicas e agoes
explicitas e regulares de atendimento, assessoria € promog¢ao de direitos

da pessoa idosa:
Il — as Associacoes de aposentados;

Il — as organizacdes de grupo ou movimento de idosos, devidamente
legalizada e/ou processo de legalizacdo reconhecida por seu trabatho €
em atividade a mais de 01 (um) ano;

IV — entidades de credo religioso com politicas explicitas e regulares de
atendimento e promocéo de direitos do idoso;

V — Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIs em
funcionamento a mais de 01 {um) ano;

VI - Institui¢coées de Ensino Superior;

VII — outras entidades legalmente constituidas, com funcionamento
regular por tempo de atuacdo superior a 01 (um) ano, desde que
comprovem possuir politicas explicitas e permanentes de atendimento ou
assessoramento de Defesa e Garantia de Direitos do idoso.

Art. 2°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e seus
respectivos suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito
Municipal, respeitadas as indicagoes previstas na Lei n® 1.652/2008.

§ 1°. Os membros do Conselho terao um mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no
desempenho das funcées ou cargos nos quais foram nomeados ou
indicados.

§2°. Os suplentes substituirdao os titulares em suas auséncias e
impedimentos e, em caso de vacancia, assumira a titularidade do
Conselho.

Art. 3°. Os titulares dos 6rgaos ou entidades governamentais indicaréo
seus representantes.

Art. 4°. Os representantes das organizacdes da sociedade civil serdo
escolhidos por meio de votacdo, em Féruns Especificos.

§1°. A eleicdo para a escolha das entidades nido governamentais sera
convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso por meio de
edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, onde houver, ou dada a
publicacédo de costume, 60 (sessenta) dias antes do final do mandato.
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§2°. As entidades ndo governamentais indicarao os membros titulares e
suplentes para comporem o Conselho.

§3°. A eleicao dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo
menos 30 dias antes do final do mandato.

§4°. As organizacdes da sociedade civil que deverdo participar do Forum
Especifico para escolha dos representantes nio-governamentais deverao
se inscrever na qualidade de candidata e/ou votante, comprovando
atenderem aos requisitos legais.

Art. 5°. A funcdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante
interesse publico.

Art. 6°. As entidades nao governamentais representadas no Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso perderdo essa condicao quando ocorrer
uma das seguintes situacoes:

I — extincao de sua base territorial de atuacao no Municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representacao no Conselho;

I - aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art. 7°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representacao;
I — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

Il — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sesséo
seguinte a de sua recepc¢do na Secretaria do Conselho;

[V — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;
V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao
penal.

§1°. O Conselheiro sera destituido pelo Prefeito Municipal, por solicitacao
do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, apds
apreciacao pelo Plenario.

§2°. O Presidente do Conselho requisitara a indicacdo de outro
representante governamental ou nao-governamental ao 6rgdo ou
entidade de origem do substituido, e devera ser providenciado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida o nome do indicado
para nomeacao pelo Prefeito Municipal.
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§3°. Os orgaos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da
guarta intercalada.

Art. 8°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo substituidos pelos
suplentes, automaticamente, as quais €xXercerao 0s mesmos direitos e
deveres dos efetivos.

SECAO I
DOS CONSELHEIROS

Art. 9°. Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso cabe:

I —formular diretrizes basicas a serem obedecidas na politica social de
atendimento, promocéo e protecdo das pessoas idosas:

a) comparecer as reunides plenarias, apreciando a ata da reuniao
anterior assinando-a;

b) justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da
reuniao seguinte;

c) assinar no livro proprio sua presenca na reuniao a que comparecer;

d) solicitar ao Secretario-Executivo a inclusdo, na agenda dos trabalhos,
de assuntos que desejam discutir;

e} debater e votar a matéria em discussio;

f) requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou
Secretaria;

g) pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no
prazo maximo estabelecido neste Regimento Interno, ou requer
adiamento da votacao;

h) apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo
Presidente;

i) proferir declaracoes de voto, quando o desejar;

j) apresentar questdes de ordem na reuniio;

k) acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

1) apresentar, em nome da comissao de que fizer parte, voto, parecer,
proposta ou recomendacao por ela defendida;

m) propor alteracées no Regimento Interno do Conselho;

n} votar e ser votado para cargos do Conselho;

o) requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informacgoes necessarias para o desempenho de
suas atribuicoes;

p) apresentar mocdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos

ligados ao idoso;
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I — Propor medidas que visem a assisténcia e protecao dos direitos dos
idosos;

a) propor temas e assuntos a deliberacao da Plenaria; _

b) propor a Plenaria a convocacdo de audiéncia ou reuniao
extraordinaria;

c) fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacoes a que
tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre
que os julgar importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do
Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

d) requerer votacdao de matéria em regime de urgéncia;

IIT — propor medidas que visem garantir os direitos dos idosos e eliminar
quaisquer discriminacdes as pessoas idosas;

IV - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacoes emitidas pelas
Comissoes Tematicas;

V- Promover a integracdo das entidades sociais, 6rgdaos publicos e
movimentos organizados, buscando mecanismos para a solucdo dos
problemas dos idosos;

VI — receber e manifestar-se acerca das reivindicacdoes e dentincias
oriundas das entidades sociais, o6rgios publicos e movimentos
organizados, € encaminha-las a quem for de direito e competéncia;

VII — Desenvolver e estimular estudos, debates, pesquisas, propor e
organizar campanhas de conscientizacio ou programas educativos, para
a sociedade em geral, com vistas a valorizacdo dos idosos;

a) participar de eventos de capacitac¢ao e de aperfeicoamento.
b) fomentar e/ou realizar oficinas e capacitacoes de assuntos de
interesses da populacéao idosa.

VII! — Fiscalizar e adotar providencias para o cumprimento integral da
legislacao federal, estadual e municipal favoravel aos direitos dos idosos,

especificamente a efetiva aplicagdo de seu Estatuto, regido pela Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

IX - Incrementar a organizac¢ao e a mobilidade da comunidade idosa;

X~ Faz_er estudo e deliberacdes as atualizacoes, quando necessarias, do
seu regimento interno.
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ONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 10. A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou por outro
representante institucional se dara nos seguintes casos:

I — em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o mandato do
substituido;

II — no caso de falta do conselho titular, respeitando-se, quando
representante da sociedade civil, a ordem numérica de supléncia definida
no Férum especifico;

Il - quando houver nova indicacdo de o6rgao governamental ou da
entidade da sociedade civil, bem como quando houver nova eleicao para
escolha dos representantes nao-governamentais.

IV — quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas ou outro
motivo previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso estruturar-se-a em:
I — Presidéncia;

I1 — Plenaria;

III — Comissoes;

IV — Secretaria-Executiva.

SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera uma
Presidéncia, constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.

Art. 13. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso serao escolhidos, mediante votacédo, dentre os seus
membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a ambos,
uma alternancia entre as entidades governamentais e néo-
governamentais, conforme o disposto na Lei n® 1.652/2008.

Art. 14. Compete ao Presidente:

I — cumprir e zelar pelo comprimento das decisdes da Plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

II - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;
Il — convocar e presidir as secées da Plenaria;
IV — submeter a pauta a aprovacao da Plenario;
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V - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que
necessario;

VI — participar das discussdes na plenaria nas mesmas condi¢oes dos
outros conselheiros;

VII — praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberacédo da Plenaria;

VIII — assinar resolucdes, portarias e correspondéncias do Conselho,
aprovadas pela Plenaria, salvo quando for delegada a atribuicao a algum
outro Conselheiro;

IX — delegar atribuicoes, desde que previamente submetidas a aprovacao
da Plenaria;

X - submeter a apreciacao da Plenaria a programacao orcamentaria e a
execucao fisico-financeira do Conselho;

XI - submeter a plenaria o relatério anual do Conselho;

XII - propor a criacao e dissolucao de Comissdes Tematicas, conforme a
necessidade;

XIII - nomear Conselheiros para participar das Comissdes Tematicas,
bem como seus respectivos integrantes;

X1V — dar publicidade as decisées do Conselho;

XV — consultar a plenaria quando solicitar a 6rgaos publicos ou a
entidades privadas informacoes e apoio técnico e operacional necessarios
ao bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XVI — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto,
de reunides da plenaria;

XVII — decidir sobre questdes de ordem;

XVIII - desenvolver as articulacdes necessarias para o cumprimento das
atividades da presidéncia;

XIX — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater
administrativo, quando néo for possivel reunir a Plenaria para sua
deliberagao;

XXI — solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico,
para a realizacao das atividades do Conselho.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e,

em caso de ocorréncia simultanea em relacéo aos dois, a presidéncia sera
exercida pelo conselheiro mais idoso.

SECAO III
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 15. Sao atribuicdes do Vice-Presidente:
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I — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
completando do mandato neste ultimo caso;

II — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

IIl — exercer as atribuicées que lhe forem conferidas pela Plenaria ou
delegadas pelo Presidente.

SECAO IV
DA PLENARIA

Art. 16. Cabe a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

I — deliberar, por maioria absoluta:

a) nos casos de alteracao do Regimento Interno;

b) na eleicao direta do Presidente e do Vice-Presidente;

c) quanto & destinacao dos recursos do Fundo Municipal de Direitos do
Idoso.

I — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua
competéncia e os encaminhados a sua apreciacao.

Il — baixar normas e resolucdes de sua competéncia, necessarias a
implantacdo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso,

IV — aprovar a criacao e dissolucao de Comissoes Técnicas, suas
respectivas competéncias, sua composicao e prazo de duracao;

V - requisitar aos 6rgaos da administracdo publica municipal e as
organizag¢oes nao governamentais documentos, informacoes, estudos ou
pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VI — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso que se
reunira a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta
de seus membros, sob a coordenacédo do Conselho;

VII — deliberar a destituicdao de Conselheiros;

VIII — convocar o forum para eleicdo dos representantes das entidades
nao governamentais.

IX — avaliar a efetivacdo dos artigos 13, 14 € 15 e 16 da lei municipal
n°1.652/2008 e suas atualizacoes.

X — Analisar e aprovar a prestacado de contas do Fundo Municipal de
Direitos do Idoso.

Art. 17. A Plenaria do Conselho reunir-se-a mensalmente em carater
ordinario, em local previamente designado e, extraordinariamente,
sempre que convocada por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa

propria ou a requerimento da maioria simples de seus membros, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§1°. Na convocacdo devera constar a ordem do dia com a pauta dos
assuntos a serem tratados.
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ONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

§2°. Poderdo participar das reunides plenarias do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso, com funcao consultiva e fiscalizadora o Ministério
Publico do municipio, a Ordem dos Advogados do Brasil/subsecéo,
Sociedade Brasileira de Geriatria e/ou Gerontologia, Poder Judiciario e
Camara Municipal.

Art. 18. As reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretérioj
Executivo, sob a supervisio do Presidente, e dela constara

necessariamente:

[ — abertura da sessdo, leitura, discussédo e votacao da ata da reunido
anterior;

Il — avisos, comunicacdes, apresentaciao de correspondéncias e
documentos de interesse da Plenaria;

Il - outros assuntos de ordem gera! de interesse do Conselho.

Paragrafo Ginico — A ordem do dia abrangera a discussao e a votacao da
matéria, conforme a pauta de convocacao.

Art. 19. Os trabalhos das reuniges terdo a seguinte ordem:

I — verificacao do quorum necessario para a instalacao dos trabalhos;

Il — apresentacao das justificativas de auséncias;

Il — abertura da sessao pelo Presidente;

IV - leitura. da ata anterior, pelo Secretario-Executivo, sua discussio,
aprovacao e assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho;
V - comunicac¢oes do Presidente;

VI - comunicacgoes dos demais membros do Conselho;

VII - leitura do expediente;

VIII - leitura da “ordem do dia”;

IX - pedido de inclusdo de matéria nova na “ordem do dia”;

X - discussao e votacdo da “ordem do dia”;

XI - apresentacao dos relatorios das Comissdes Permanentes e
Temporarias;

XII — deliberacoes e encaminhamentos:;

XIII - encerramento da sessao.

§1°. Havendo numero legal sera iniciada a sesséo.
§2° Nao havendo quorum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e,

apos este prazo, persistindo a falta de quorum, ficara adiada a sessio

para o meés seguinte, cabendo ao Secretirio-Executivo colher as
assinaturas dos presentes.

§3°. Ausente o Secretario-Executivo, o Presidente nomeara um ad hoc.
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NSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO ID

§4°. Os membros da Plenaria nao poderao retirar-se do recinto sem
comunicar ao Presidente.

§5°. O Presidente nao podera retirar-se do recinto sem comunicar aos
mermbros da Plenaria e transmitir a Presidéncia para o seu substituto

legal.

§6°. Apos proferir o seu voto, podera o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsidera-lo.

Art. 20. As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretario-Executivo, em
livro préprio, onde constara a presenca de cada membro do Conselho e o
nome dos ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

51°. Os assuntes tratados serao lavradas em ata, de forma resumida, sem
gue isto venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolucoes
impressas pelo Secretario-Executivo, a fim de que sejam arquivadas em
local destinada a esse fim, de facil acesso e copias serao disponibilizadas
e/ou encaminhada a quem de direito.

§2°. Todos os incidentes relativos as eventuais retificacoes de ata anterior
serao discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessao, € nesta
serao consignados em ata.

Art. 21 As sessdes extraordinarias destinar-se-30 as mesmas
competéncias previstas para as sessdes ordinarias.

Paragrafo unico — Aplicam-se as sessoes extraordinarias, no que couber,
as mesmas disposi¢coes previstas para as sessoes ordinarias.

SECAOV
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 22. As Comissdes Técnicas, permanentes ou temporarias, serao
constituidas por representantes governamentais e nao governamentais e
compostas de, no minimo, 03 (trés) membros eleitos pelos Conselheiros,
0s quais nomeardo os seus coordenadores. :

I — as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologias e
normas de procedimentos elaboradas pela propria Comissao, avaliadas e
aprovadas em secao plenaria do Conselho;

I — as Comissées Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as
prioridades e demandas, com justificativas de estudos da realidade com
a qual estardo trabalhando;
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IV — as Comissdes Técnicas deverao ter a preocupagao com a éres‘t de
abrangéncia de suas acgdes, contemplando as populacoes das area
urbanas e rurais;

V — as Comissbes Técnicas permanentes e temporarias deverao
apresentar a plendria plano de agao semestral referente as respectivas
competéncias;

VI - as Comissdes Técnicas permanentes deverao apresentar
semestralmente relatérios de suas atividades e extraordinariamente
quando necessario ou solicitado pela plenaria do Conselho;

Vil - as Comissdes Técnicas permanentes € temporarias deverao
apresentar relatério no término de suas atividades para apreciacado da
Plenaria;

Art. 23 . O Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:
a) Capacitacéo e Promocdo dos Direitos do Idoso;
b) Cadastro, Registro e Documentacao;
c¢) Acompanhamento e Avaliacdo do Fundo Municipal do Idoso.

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 24. Sao atribuicoes do Secretario-Executivo:

I — secretariar as secoes do Conselho;

Il — tomar as providéncias necessarias 3 execucio das deliberacdes do
Conselho;

IIT — encaminhar os processos a serem apreciados pela Plenaria, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar, na Plenaria, as informagoes que lhes forem solicitadas pelo
Presidente ou por Conselheiros:

V —redigir as atas das sessoes do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura dos Conselheiros no Livro de Presenca,
comunicando ao Presidente as auséncias injustificadas ha mais de 02
{duas) sessbes consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas.

VII - proceder a leitura das atas no inicio das sessées do Conselho;

VIII - providenciar cépia e extrato da ata ja aprovada, afixando-a em lu gar
de costume ou providenciando a devida publicacao na imprensa oficial,
quando for o caso;

IX —receber do Presidente a pauta das sessées e sua “ordem do dia”, bem
como o respectivo expediente, afixando a pauta no lugar de costume;

X — proceder a comunicacdo aos Conselheiros das sessdes aprazadas e
da respectiva pauta;

XI - receber e arquivar documentos relativos a convocacao das sessoes;
XII — proceder a leitura da “ordem do dia” das sessoes;
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XIII — desempenhar outras atribuicoes inerentes a sua funcao ou
determinadas pela Presidéncia.

Art. 25. A Secretaria Executiva do Conselho contara com servidores
designados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — A Secretaria Executiva ficara sob a supervisao direta
do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria.

Art. 27. O presente Regimentc podera ser alterade somente com a
aprovacao de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, no minimo.

Art. 28. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salgueiro, 28 de agosto de 2017

ASSINATURA DOS CONSELHEIROS.
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