PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE
Nome: Salgueiro UF: PE CNPJ: 11.361.243/0001-71
Endereco: Rua Joaquim Sampaio, 279 Complemento:
Bairro: Nossa Senhora das Gracas CEP: 56000-000
Telefone:  (087) 3871-7072 Fax: E-mail: gabinete@salgueiro.pe.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
Nome: Clebel de Souza Cordeiro CPF:  390.804.125-20
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: gabinete@salgueiro.pe.gov.br Data Inicio de Gestéo: 01/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: Fundo de Previdéncia dos Servidores de Salgueiro - FUNPRESSAL CNPJ: 07.439.828/0001-90
Endereco: Rua Carlos Soares de Brito, 240 Complemento:
Bairro: Nossa Senhora das Gracas CEP: 56000-000
Telefone:  (087) 3871-5831 Fax: E-mail: funpressal@salgueiro.pe.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: Maria Auxiliadora de Sa Trapia CPF: 402.785.904-97
Cargo: Diretor Complemento do Cargo: Previdéncia Data Inicio de Gest&o: 01/01/2017
Telefone:  (087) 3871-5831 Fax: E-mail: funpressal@salgueiro.pe.gov.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagéo: Conselho Deliberativo de Salgueiro

—— Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1460 DatadaNorma:  15/12/2004 Dispositivo da Norma: Artigo 68

—— Namero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 2

Numero de Representantes do Segurado: 3

Outros:

9TEPeT0CU8.8-G¢¢6-94TY-POBC-290TRIER “0IUBWINIOP 0P 0DIPOD WESsd0(ep!eA/
JLINIHY VS A OYANVYI 10103 TONVEL ‘OdIFAY0D YZNOS 3d 1393710 Hod sjew elibig opeuissy ojuswnood

/10" A0D'9d 93} 3018//:SaNY ‘W 3SS30Y

26/06/:

Pagina 1 de 55



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: Hugo Leonardo Pereira de Barros CPF: 007.567.144-19
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 01/01/2017
Telefone: (087) 3871-7069 E-mail: funpressal@salgueiro.pe.gov.br

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Isabela Mendonga Faria CPF:  079.500.236-00

Telefone:  (819) 9826-6803 E-mail: isabela@ceedes.org.br Vinculo: Profissional Autnomo

Entidade Certificadora: Validade Certificagao:

Registro Profissional

MTE: 2990 IBA:

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: CNPJ:
Endereco: Cidade: UF:
Bairro: Complemento: CEP:
Telefone: E-mail: CIBA:
Informacdes Adicionais:
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
11.361.243/0001-71 Prefeitura Municipal de Salgueiro Executivo Administragéo Direta 12/2017
07.439.828/0001-90 Fundo de Previdencia dos Servidores de Salgueiro Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagbes) 1212017
10.233.967/0001-77 Fundo Municipal de Satide Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2017
11.351.350/0001-19 Céamara Municipal de Salgueiro Legislativo Administragéo Direta 12/2017
11.351.343/0001-17 Autarquia Educacional de Salgueiro Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagbes)

. < . Admijnistracéo Indireta (Autarquias ¢ Fundagdes
12.027.569/0001-20 Fundo Municipal de Educagao STEPRT0E08, 8 BR8N y-PORZ-990TEIEE OILBLINOOP PP BBILS LUEHS SOUEPI /B 10 Adb 5 ody01e)/:sdny ‘e 850y
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2018 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2017 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 01/06/2018
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2017.000601.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2017.000601.2

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 13,98 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1539 Data da Norma: 23/06/2006 Dispositivo da Norma: Artigo 1°
Base de Célculo da Contribuilgdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 1539 23/06/2006 Artigo 1°
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): . . n , . . . . . .
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1460 Data da Norma: 15/12/2004 Dispositivo da Norma: Artigo 61
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): " . . . . . ] - i .
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1460 Data da Norma: 15/12/2004 Dispositivo da Norma: Artigo 61
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Pensionistas

Norma

. o
Aliquota (%): 19 g9 Tipo daNorma:  Lei Namero da Norma: 1460 Datada Norma:  15/12/2004

Dispositivo da Norma:

Artigo 61

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1460 Data da Norma: 15/12/2004 Dispositivo da Norma:

Artigo 60

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 1460

15/12/2004

Artigo 60

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizagdo

Ano Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1539 Data da Norma: 23/06/2006 Dispositivo da Norma: Artigo 2°

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 23/06/2006 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1460 Artigo 13 15/12/2004
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 1460 Artigos 17, 20 e 27 15/12/2004
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 1460 Artigo 28 15/12/2004
Auxilio Doenga Lei 1460 Artigo 34 15/12/2004
Salario Maternidade Lei 1460 Artigo 38 15/12/2004
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1460 Artigo 40 15/12/2004
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 1460 Artigo 40
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez aTepeTASaN /Q-CA |7_§i.n ITH-pARZ-200TeoSe 01UaLINI00 }\ﬁ?\ﬁmnf\ weasaoaepnitea/dda ar-til?r?ﬁzl-gd-aﬂr:nnu-cdnu W2.35S30 Y
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Salario Familia Lei 1460 Artigo 36 15/12/2004

Auxilio Reclusdo Lei 1460 Artigo 44 15/12/2004

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

9TEPET0E08.8-G2Z6-93T-POeZ-99] TegER ‘0)UBWINO0P 0p 061p0D Wess ooep!feA/dds i Aofad 80)a0k//:sdiy (Wwe ass30y

JINTFHVYd VS 3d OHANVATOIDTTONVYS ‘0d13AH0D vYZNOos 3d 139310 :Jod 8)uewW E1B1Q OpeusS 0jJUBWND0(Q
Pagina 8 de 55 26/06/.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
. . IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
’S*:fslzqell‘r'g Educacional de brejudiciais a satide ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, III, 1 0 1 R$ 2.478,29 R$ 0,00 40.00 56.00 23.00 R$ 2.478,29 R$ 0,00 R$ 2.478,29
ICF)
Autarquia Educacional de IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério .
Salqueire iferenciatlo para aposentadoria 10 9 19 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 | 39.00 | 56.00 | 56.00 | 23.00 | 23.00 R$ 24.782,90 R$ 22.315,95 R$ 47.098,85
Autarquia Educacionalde  Servidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem | ¢ 4 12 R$ 2.478,29 R$2.479,55 39.00 | 39.00 | 56.00 | 56.00 | 23.00 | 23.00 RS 19.826,32 RS 9.918,20 RS 29.744,52
Salgueiro critério diferenciado para aposentadoria
Camara Municipal de Salgueiro|Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
iferenciatlo para aposentadoria 3 1 4 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 | 39.00 | 56.00 | 56.00 | 23.00 | 23.00 R$ 7.434,87] R$ 2.479,55 R$ 9.914,42
L ~_ [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
Fundo Municipal de Educagao | . iciais & saude ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, I, 15 2 17 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 | 39.00 | 56.00 | 56.00 | 23.00 | 23.00 R$ 37.174,35 R$ 4.959,10 R$ 42.133,45
ICF)
Fundo Municipal de Educagdo |Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 15 27 42 RS 2.478,29 R$2.479,55 40.00 | 39.00 | 56.00 | 56.00 | 2300 | 23.00 R$ 37.174,35 RS 66.947,85 R$ 104.122,20

diferenciado para aposentadoria

IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 107 23 130 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 39.00 56.00 56.00 23.00 23.00 R$ 265.177,03 R$ 57.029,65| R$ 322.206,69
Icomo professor

Fundo Municipal de Educacéo

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades

Fundo Municipal de Satde prejudiciais & satde ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, IlI, 194 78 272 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 39.00 56.00 56.00 23.00 23.00 R$ 480.788,26 R$ 193.404,90 R$ 674.193,1§
ICF)
- . IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Fundo Municipal de Satde liferenciado para aposentadoria 32 16 48 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 39.00 56.00 56.00 23.00 23.00 R$ 79.305,28 R$ 39.672,80 R$ 118.978,08
Fundo de Previdencia dos  jAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 2 3 5 R$ 2.227,62 R$1.022,03 6300 | 5300 | 56.00 | 56.00 | 23.00 | 23.00 RS 4.455,24 RS 3.066,09 R$ 7.521,33
Servidores de Salgueiro IContribuicéo
Fundo de Previdencia dos -
Servidores de Salgueiro Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 5 0 5 R$ 1.209,38 R$ 0,00 47.00 56.00 23.00 R$ 6.046,90 R$ 0,00 R$ 6.046,90
Prefeitura Municinal de [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
Salgueiro P prejudiciais & saude ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, Ill, 4 2 6 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 39.00 56.00 56.00 23.00 23.00 R$9.913,16 R$ 4.959,10 R$ 14.872,24
ICF)
Prefeitura Municipal de IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Salgueiro liferenciado para aposentadoria 27 55 82 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 39.00 56.00 56.00 23.00 23.00 R$ 66.913,83 R$ 136.375,25| R$ 203.289,08
Prefeitura Municipal de IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
P ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 2 1 3 R$ 2.478,29 R$ 2.479,55 40.00 39.00 56.00 56.00 23.00 23.00 R$ 4.956,58 R$ 2.479,55 R$ 7.436,13

Salgueiro

lcomo professor

Avaliagdo Critica
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Atualizacédo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/03/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 100,00
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/03/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/03/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s’sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Atvo Nimero de Dependentes STEPRTOEY8.8-G2Z6-94Tr-POEZ B9UTRIE. ‘0jUYINIOp op 0B1Pog) Wess 0aep! feA/ddb/ig Aobad 301905//:SdNY e 35s30Y
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribui¢do de reservas durante a vida ativa do individuo e que seréo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribuigéo de reservas durante a vida ativa do individuo e que serdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribui¢do de reservas durante a vida ativa do individuo e que seréo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribuigéo de reservas durante a vida ativa do individuo e que serdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribui¢do de reservas durante a vida ativa do individuo e que serdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribuigéo de reservas durante a vida ativa do individuo e que serdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO N&o aplicado
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Por concurso publico
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Funcéo Heritor Hx
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90,00%
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais nova
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Funcéo Heritor Hx
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90,00%
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais nova
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Caréncia legal considerando a lei vigente na data do direito adquirido
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO
Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard Laffite
Outras Tabuas utilizadas
Descrigao da Hipdtese de Novos Entrantes: somente por concurso publico. Sem previséo para tal.
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2016 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Eveptyals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 0 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0.61 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.75 0.55 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
,?;f",\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Saléarios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o o
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2016 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2015 de 2016 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.47 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.89 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.04 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.00 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.00 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.16 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.28 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 226.500.512,17 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 30.301.758,91

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 29.075.815,57

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 1.017.826,26

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 208.117,08
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.881.809,87

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 2.090.899,86

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 1.309.811,15

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 781.088,71

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 209.089,99

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 209.089,99
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 26.638.862,58 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 100.429.267,73 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 78.732.127,11 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 20.815.384,72 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 186.745,51 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 592.021,44 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 102.988,95 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 73.790.405,15 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 39.278.779,43 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 30.906.049,63 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 3.605.576,09 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 520.045,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 520.045,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial R$ 2.301.131,46
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
- - cldsrrerrot-ocs o oSSS
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 4.804.054,71
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 2.927.529,12
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro
Equilibrio Financeiro
Superavit Financeiro R$ 1.876.525,59
Custo Normal
Base de Contribui¢éo
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 1.576.467,12 R$ 20.494.072,56
Total: R$ 1.576.467,12 R$ 20.494.072,56

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 226.500.512,17

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 4.098,81 0,02
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 325.445.872,25 15,88
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 860.751,05 4,20
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 24.592,89
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUAR

IAL - DRAA

Beneficios Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicao

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 241.830,06 1,18
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 10.247,04 0,05

Total: R$ 326.587.392,10 21,45
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do

Total: R$ 0,00 0,00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Previsto para 2018 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salario Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106.870,09 R$ 35.623,36 R$ 35.623,36 0,17
Salério Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.585,90 R$ 5.195,30 R$ 5.195,30 0,03
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 122.455,99 R$ 40.818,66 R$ 40.818,66 0,20
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo

Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 326.587.392,10 21,45
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 40.818,66
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Total R$ 326.628.210,76 21,69

Observagodes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizag&o:

Forma de Pagamento:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 30.301.758,91
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.881.809,87
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 26.638.862,58
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 520.045,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
null null null
null null null
null null null
null null null

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Composicao do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2017:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2017:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$):

R$ 20.494.072,56
R$ 0,01
R$0,01
R$ 20.494.072,58

R$ 409.881,45

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 20.494.072,58 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2018 (R$): R$ 409.881,45
— Custo Previsto para 2018
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2018: R$ 409.881,45

Taxa de Administracao para 2018(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2017(R$):

R$ 20.494.072,58

2,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 20.494.072,56 13,98 R$ 2.865.071,34 13,98 R$ 2.865.071,34
Taxa de Administragdo R$ 20.494.072,58 2,00 R$ 409.881,45 2,00 R$ 409.881,45
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 40.988.145,14 15,98 R$ 3.274.952,79 15,98 R$ 3.274.952,79
Segurados Ativos R$ 20.494.072,56 11,00 R$ 2.254.347,98 11,00 R$ 2.254.347,98
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Né&o

Justificativa: O municipio ndo se encontra deficitario.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 13.893.449,18 R$ 20.494.072,56 -R$ 6.600.623,39
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagado Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 209.089,99 -R$ 209.089,99

Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente

R$ 31.378.320,18

R$ 39.278.779,43

-R$ 7.900.459,25

Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos

R$ 21.599.594,62

R$ 30.906.049,63

-R$ 9.306.455,01

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber

R$ 6.212.322,40

R$ 3.605.576,09

R$ 2.606.746,3]]

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 0,00

R$ 0,00

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 523.472,89

R$ 520.045,00

R$ 3.427,89

Outras Receitas

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 83.680.501,23

R$ 74.519.540,14

R$ 9.160.961,09

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 10.367.833,41

R$ 1.309.811,15

R$ 9.058.022,24

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 10.321.744,29 R$ 0,00 R$ 10.321.744,29

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 3.203.909,97

R$ 783.217,90

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descri¢ao

Geragao Atual

Projetado para 2017

Executado em 2017

Diferenca

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 54.746.065,47

R$ 78.732.127,11

-R$ 23.986.061,64

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 8.409.469,27

R$ 20.815.384,72

-R$ 12.405.915,45

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,0

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 100.801,00

R$ 186.745,51

-R$ 85.944,51]

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 344.479,46

R$ 592.021,44

-R$ 247.541,98

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 76.537,54 R$ 102.988,95 -R$ 26.451,41
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 87.566.900,41 R$ 102.520.167,59 -R$ 14.953.267,18

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 167.087,12

R$ 1.876.525,59

-R$ 1.709.438,47

RENTABILIDADE ESPERADA

R$ 11,32

R$ 11,32

R$ 0,0

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores

R$ 1.438.007,47

R$ 3.430.159,11

-R$ 1.992.151,64

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descri¢éo

2018

2017

2016

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo

15.98

15.98

15.98

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Quantidade de Segurados Ativos 636.00 496.00 480.00
Quantidade de Aposentados 5.00 50.00 3.00
Quantidade de Pensionistas 5.00 19.00 4.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2478.72 2154.69 1996.36
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1504.27 2538.79 1022.04
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1209.38 1637.18 875.74
Idade Média dos Segurados Ativos 40.00 39.00 38.00
Idade Média dos Aposentados 57.00 58.00 51.00
Idade Média dos Pensionistas 47.00 60.00 49.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 56.00 62.00 62.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 30301758.91 23966791.14 16037008.98
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 2093029.05 23893547.68 1112297.39
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 2093029.05 23893547.68
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder STEPRTOEN8.8-6226-0,Th-Poez-o38R8 Gitibwnoop op 0BipoD Wwessoqep | fen/B387335RdE b s0ye018//50hy 1We 8sse0y
JINIHVd VS 3Ad OHANVITOIDITONVYHS 'O 13Ad00 VZNOS I 1393710 -1od s)uswl eliblQ O0peussY 0Jusindod

Pagina 28 de 55

26/06/:




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 70184829.06 52977914.80 34155872.42
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 30244438.66 10695437.93 14950623.42
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 3814666.08 6212322.40 5021879.32
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 2301131.46 3886399.18 4995967.49
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 21.45 21.18 23.64
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0.00
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0.20 2.36 1.34
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 15.98 15.98 15.98
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Né&o héa previsdo para concurso publico. Sendo assim, a perspectiva de alteragido da massa de segurados sera de acordo com a politica de RH do
Ente para atender as suas necessidades e também da sociedade.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

As informagdes contidas na base de dados séo de total responsabilidade do Ente e Instituto. Se as informagdes estiverem incorretas podera
alterar o resultado desta avaliagéo. Dessa forma, todas as inconsisténcias encontradas foram informadas aos responsaveis

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

De acordo com os recursos disponiveis no Municipio, foram estabelecidos os métodos atuariais e regimes financeiros para que, a longo prazo,
seja quitado o valor deficitario e o Municipio alcance um equilibrio financeiro e atuarial. Todos os regimes utilizados séo

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

O cadastro normalmente nédo é devidamente elaborado, sendo preciso adotar premissas. A composi¢ao familiar foi fundamentad~ -~ = =~*~
Heritor (Hx), idade de inicio de contribui¢do foi a menor dentre as idades de admissédo na prefeitura e 18 anos quando a idade

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

9TEPeT0Eq8.8-9

Como néo ha cadastro correto das contribui¢cdes para outros regimes (RGPS e/ou RPPS), ndo ha como precisar o valor correto (
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Temas Parecer

Os ativos garantidores sdo provenientes principalmente de Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel. Mas geralmente estes ndo

mposica I risti ive rantidor lan nefici ~ . e . ) P o
Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios sdo suficientes para manter o RPPS superavitario, pois ndo ha comprometimento dos responsaveis desde a sua criagao,

Os compromissos do plano (VABF e VACF) podem variar, a cada reavaliagéo atuarial, de acordo com a mudanga da massa populacional

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) segurada através de: saida dos elegiveis ao regime, possivel aumento salarial, alteracao de tdbuas exigidas pelos 6rgéos

O municipio encontra-se com resultado superavitario, pois as contribuicdes somadas aos ativos garantidores garantem o pagamento dos

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS - N
beneficios previstos.

O plano de custeio definido e adotado na presente avaliagédo atuarial terd, a longo prazo, resultado positivo a capitalizar no final de cada periodo e

Plan i r implemen medi ra manutenca ilibrio financeir rial ; . N B N
ano de custeio a ser implementado e medidas para manutengao do equilibrio financeiro e atuaria s6 serd amortizado se forem seguidas as normas estabelecidas.

Analisando as Ultimas avalia¢cGes atuariais, pode-se observar que, a cada periodo, mudangas na massa populacional segurada e beneficiada

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais ~ : o . . ~
podem causar alteragéo de tabuas utilizadas, aumento da folha salarial e repasse de compromissos. Todas as alteraces

A falta de compromisso do poder executivo de honrar com os devidos repasses e sua interferéncia nos trabalhos atuariais, exigindo aliquotas

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios - s . . N o
menores e aplicagGes de critérios danosos ao regime, influenciam no andamento da avaliagdo. Deve-se acompanhar as
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): . . n . R X . L . .
15,98 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1539 Data da Norma: 23/06/2006 Dispositivo da Norma: Artigo 1°

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei 1460 15/12/2004 Artigo 61
Segurados Ativos
— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1460 Data da Norma: 15/12/2004 Dispositivo da Norma: Artigo 61
Aposentados
— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1460 Data da Norma: 15/12/2004 Dispositivo da Norma: Artigo 61
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1460 Data da Norma: 15/12/2004 Dispositivo da Norma: Artigo 61
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1460 Data da Norma: 15/12/2004 Dispositivo da Norma: Artigo 60

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 1460 15/12/2004 Artigo 60
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1539 Data da Norma: 23/06/2006 Dispositivo da Norma: Artigo 2°

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 23/06/2006 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1460 Artigo 13 15/12/2004
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 1460 Artigos 17, 20 e 27 15/12/2004
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 1460 Artigo 28 15/12/2004
Auxilio Doenga Lei 1460 Artigo 34 15/12/2004
Salario Maternidade Lei 1460 Artigo 38 15/12/2004
Salario Familia Lei 1460 Artigo 36 15/12/2004
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1460 Artigo 40
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsbrio aTepeTASaN /Q-CA |7_§i.n ITH-pARZ-200TeoSe 01UaLINI00 }\ﬁ?\ﬁmnf\ weasaoaepnitea/dda ar-til?r?ﬁzl-gd-aﬂr:nnu-cdnu W2.35S30 Y
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 1460 Artigo 40 15/12/2004

Auxilio Reclusdo Lei 1460 Artigo 44 15/12/2004

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Autarquia Educacional de [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 9 4 13 R$ 3.174,28 R$2.297,14 49.00 | 50.00 | 54.00 | 54.00 | 31.00 | 31.00 R$ 28.568,52 R$ 9.188,56 R$ 37.757,08
Salgueiro diferenciado para aposentadoria
Autarquia Educacional e Servidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem | 4 3 12 R$ 3.174,28 R$2.297,14 49.00 | 50.00 | 54.00 | 54.00 | 31.00 | 31.00 R$ 28.568,52) R$ 6.891,42 R$ 35.450,94
Salgueiro lcritério diferenciado para aposentadoria
Camara Municipal de Salgueiro|Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 2 1 3 R$ 3.174,28 R$2.297,14 50.00 | 50.00 | 54.00 | 54.00 | 31.00 | 31.00 R$ 6.348,56 R$ 2.297,14 R$ 8.645,70
diferenciado para aposentadoria
Fundo Municinal de Educacio IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
p 90 hrejudiciais a sadde ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, IlI, 54 5 59 R$ 3.174,28 R$2.297,14 49.00 | 50.00 | 54.00 | 54.00 | 31.00 | 31.00 R$ 171.411,12 R$ 11.485,70) R$ 182.896,83
ICF)
Fundo Municipal de Educagéo |Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 10 23 33 RS 3.174,28 R$2.207,14 49.00 | 5000 | 5400 | 5400 | 31.00 | 3100 RS 31.742,80 RS 52.834,22 RS 84.577,02
diferenciado para aposentadoria
Fundo Municinal de Educacao |S€Tvidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
p 40 IENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 196 22 218 R$ 3.174,28 R$2.297,14 49.00 | 50.00 | 54.00 | 54.00 | 31.00 | 31.00 R$ 622.158,88 R$ 50.537,08 R$ 672.695,96
lcomo professor
IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
Fundo Municipal de Saude lprejudiciais a satde ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, IlI, 47 14 61 R$ 3.174,28 R$2.297,14 49.00 50.00 54.00 54.00 31.00 31.00 R$ 149.191,16 R$ 32.159,96) R$ 181.351,12
ICF)
Fundo Municipal de Sagde  [o¢vidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 11 8 19 R$ 3.174,28 R$2.297,14 49.00 | 50.00 | 54.00 | 54.00 | 31.00 | 31.00 R$ 34.917,08 R$ 18.377,12 R$ 53.294,20
diferenciado para aposentadoria
Fundo de Previdencia dos |, oo entados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 0 1 1 R$ 0,00 R$ 937,00 74.00 70.00 31.00 R$ 0,00 R$ 937,00 R$ 937,00
Servidores de Salgueiro
Fundo de Previdenciados |, oo o 4o - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 20 3 23 R$ 949,44 R$947,95 70.00 | 80.00 | 58.00 | 58.00 | 31.00 | 31.00 R$ 18.988,80 R$ 2.843,85 R$ 21.832,65
Servidores de Salgueiro
Fundo de Previdencia dos |, oo entados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 6 0 6 R$ 1.310,53 R$0,00 60.00 58.00 31.00 R$ 7.863,18 R$ 0,00 R$ 7.863,19
Servidores de Salgueiro
Fundo de Previdenciados  Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 135 55 190 R$ 1.596,34 R$1.221,89 67.00 | 71.00 | 58.00 | 58.00 | 31.00 | 31.00 R$ 215.505,90 R$ 67.203,95 R$ 282.709,85
Servidores de Salgueiro IContribuicéo
Fundo de Previdencia dos IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Senvidores de Salgueiro O ENSING FUND. E MEDIO - Compulséria 1 0 1 R$ 2.086,16 R$0,00 74.00 70.00 31.00 R$ 2.086,16 R$ 0,00 R$ 2.086,16
Fundo de Previdencia dos IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Servidores de Salgueiro DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Idade ! N ! R$ 949,44 R$0,00 70.00 58.00 8100 R$ 949,44 R$ 0,00 R$ 94944
Fundo de Previdencia dos IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Senvidores de Salgueiro 00 ENSING FUND. E MEDIO - Por Invalides 3 0 3 R$ 1.310,53 R$0,00 60.00 58.00 31.00 R$ 3.931,59 R$ 0,00 R$ 3.931,59
Fundo de Previdencia dos _[POSeNtados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
) . DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 139 7 146 R$ 1.596,34 R$1.221,89 67.00 | 71.00 | 58.00 | 58.00 | 31.00 | 31.00 R$ 221.891,26 R$ 8.553,23 R$ 230.444,49
Servidores de Salgueiro S
IContribuicéo
Fundo de Previdencia dos -
Senvidores de Salgueiro Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 42 32 74 R$ 1.166,44 R$1.566,04 68.00 | 6500 | 54.00 | 54.00 | 31.00 | 31.00 R$ 48.990,48 R$ 50.113,28 R$ 99.103,76
Prefeitura Municinal de [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
Salgueiro P prejudiciais & saude ou integridade fisica (Art. 40, § 4°, IlI, 13 11 24 R$ 3.174,28 R$ 2.297,14 49.00 50.00 54.00 54.00 31.00 31.00 R$ 41.265,64 R$ 25.268,54) R$ 66.534,18
ICF)
Prefeitura Municipal de IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Salgueiro [iferenciatio para aposentadoria 42 64 106 R$ 3.174,28 R$2297,14 49.00 | 50.00 | 54.00 | 54.00 | 31.00 | 31.00 R$ 133.319,76 R$ 147.016,96 R$ 280.336,72
Prefeitura Municinal de Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
! P ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 7 0 7 R$ 3.174,28 R$0,00 49.00 54.00 31.00 R$ 22.219,96 R$ 0,00
Salgueiro lcomo professor
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Avaliagdo Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/03/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/03/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensionistas : . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/03/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
osentado alor Mensal da Compensagéao Previdenciaria 6- b 6- b
Ap! d lor Mensal da Compensagéo Previdenciari 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensédo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigéo Inconsisténcias Encontradas de/?’drg"rfigsa lﬁ”sgg?;i; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)
Penséo Duragao do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e &
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Na&o se aplica
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO Funcéo Heritor Hx
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90,00%
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais nova
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Funcé&o Heritor Hx
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90,00%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais nova
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Né&o se aplica
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o se aplica
Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard Laffite
Outras Tabuas utilizadas

Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Justificativa Técnic
Discrepancias em R
Adoti
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2016 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.75 0.58 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
;():gllae;\ll(I)éZiaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Salérios
Hipdteses Biométricas
- . a . Numero de eventos previstos I P .
Numero de eventos previstos . Numero de eventos previstos . . o . Justificativa Técnica para Eventuais
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA erolcclevenios pela tdbua utilizada no DRAA Dumeroicsieventosyfpealiabral iiizacaliclbiRAd ilimerolaeleyentos Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2015 ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017
de 2015 de 2016 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;; r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2015 ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017
de 2015 de 2016 Adotada
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 211.262.225,69 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 178.112.199,27

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 194.251.812,59

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 153.568.706,19

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 7.827.727,01

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.179.543,11

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 30.675.836,28

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 16.139.613,32

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 16.139.613,32
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 743.575.868,48 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 848.871.204,90 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 405.862.091,64 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 276.717.948,12 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 3.470.258,11 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 16.868.435,08 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 145.952.471,95 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 105.295.336,42 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 21.936.863,32 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 15.100.469,12 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 68.258.003,98 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 936.302.192,20 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 936.302.192,20

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 14.614.124,45

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 4.641.183,91

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 14.952.458,39

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro -R$ 10.311.274,48

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta Valor Anual
Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 1625768.70 21134993.10
Total] 1625768.70 21134993.10

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 6340.50 0,03
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 2944104.54 13,93
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 2005710.85 9,49
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 65518.48 0,31
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 164852.95 0,78
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez 0 0,00
Total] 5186527.32 24.54
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Previsto para 2018 % sobre Base de Contribui¢do

Auxilio Doenga 143398.80 121133.06 0 88177.29 88177.29 0,42
Salario Maternidade 102064.85 0 8108.18 36724.34 36724.34 0,17
Salério Familia 29844.94 0 19107.87 16317.60 16317.60 0,08
Auxilio Reclusédo 0 0 0 0.00 0 0,00

Total] 275308.59 121133.06 27216.05 141219.23 141219.23 0.67
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 5186527.32 24.54
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples - Auxilios 141219.23 0.67
Total 5327746.55 25.21
Observagodes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagao

Composi¢éo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag8es dos Segurados Ativos em 2017:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2017:

R$ 21.134.993,10
R$ 0,01

R$ 0,01

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$):

Limite de Gastos com despesas administrativas para 2018 (R$):

R$ 21.134.993,10

R$ 422.699,86

Total: R$ 21.134.993,12
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$): R$ 422.699,86
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas

estabelecido pelo Ente mediante Lei:

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2018

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2018:

Taxa de Administracdo para 2018(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2017(R$):

R$ 422.699,86
R$ 21.134.993,10

2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 21.134.993,10 15,98 R$ 3.377.371,90 13,98 R$ 2.954.672,04
Taxa de Administragdo R$ 21.134.993,10 2,00 R$ 422.699,86 2,00 R$ 422.699,86
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 42.269.986,20 17,98 R$ 3.800.071,76 15,98 R$ 3.377.371,90
Segurados Ativos R$ 21.134.993,10 11,00 R$ 2.324.849,24 11,00 R$ 2.324.849,24
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL
Observagéo:

— Constribuicdo para Administragéo do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

Aliquota(%): 2,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descri¢ao

Geragao Atual

Projetado para 2017

Executado em 2017

Diferenca

Base de Calculo da Contribuicdo Normal

R$ 19.387.643,08

R$ 21.134.993,10

-R$ 1.747.350,02

Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados

R$ 9.136.352,68

R$ 0,00

R$ 9.136.352,64

Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas

R$ 791.763,02

R$ 0,00

R$ 791.763,07

Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber

R$ 0,00

R$ 16.139.613,32

-R$ 16.139.613,32

Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente

R$ 21.039.488,98

R$ 21.936.863,32

-R$ 897.374,34

Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos

R$ 14.482.752,11

R$ 15.100.469,12

-R$ 617.717,01

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber

R$ 18.197.292,03

R$ 68.258.003,98

-R$ 50.060.711,95

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 63.647.648,82 R$ 121.434.949,74 -R$ 57.787.300,92

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 162.073.278,10

R$ 153.568.706,19

R$ 8.504.571,9]

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 38.724.806,20

R$ 7.827.727,01

R$ 30.897.079,19

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 11.138.299,43

R$ 2.179.543,11

R$ 8.958.756,37

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 22.955.596,48

R$ 30.675.836,28

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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Descri¢ao

Projetado para 2017

Executado em 2017

Diferenca

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 369.853.957,43

R$ 405.862.091,64

-R$ 36.008.134,2]]

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 238.458.472,53

R$ 276.717.948,12

-R$ 38.259.475,59

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$3.411.212,16

R$ 3.470.258,11

-R$ 59.045,99

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 17.037.091,42

R$ 16.868.435,08

R$ 168.656,34

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados

R$ 136.297.125,27

R$ 145.952.471,95

-R$ 9.655.346,68

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 999.949.841,02 R$ 1.043.123.017,49 -R$ 43.173.176,47

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 9.660.169,01

R$ 10.311.274,48

-R$ 651.105,47

RENTABILIDADE ESPERADA R$ 11,32 R$ 11,32 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2018 2017 2016

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 555.00 574.00 636.00

Quantidade de Aposentados 371.00 342.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2929.31 2601.99 2402.64
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1484.51 1589.20 1576.65
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1339.24 1179.77 1155.02
Idade Média dos Segurados Ativos 49.00 49.00 48.00
Idade Média dos Aposentados 68.00 68.00 68.00
Idade Média dos Pensionistas 67.00 66.00 65.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.00 60.00 59.00
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 1814471.25

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

194251817.59

234891982.21

144043209.07

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 9926115.70 3904.74
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 194251812.59 224903866.51 144039304.34
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 848871204.90 765057858.81 530918973.08

Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios a Conceder

37037332.44

35522241.09

52213757.78

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

811833872.46

711338325.69

478705215.30

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber

84397617.30

18197292.03

67496218.22

Valor Atual da Compensagcéo Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

921688067.75

936302192.20
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

As informagdes contidas na base de dados s&o de total responsabilidade do Ente e Instituto. Se as informagdes estiverem incorretas podera
alterar o resultado desta avaliagéo. Dessa forma, todas as inconsisténcias encontradas foram informadas aos responsaveis

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Para o exercicio desta avaliagdo,o0 Ente ndo pssuia ativos garantidores no Plano Financeiro.

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os compromissos do plano (VABF e VACF) podem variar, a cada reavaliagéo atuarial, de acordo com a mudanga da massa populacional
segurada através de: saida dos elegiveis ao regime, possivel aumento salarial, alteragdo de tabuas exigidas pelos érgaos

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O Ente encontra-se com resultado atuarial deficitario. O equilibrio atuarial e financeiro esté prejudicado pela falta de comprometimento dos
responsaveis, 0s quais ndo conseguem honrar seus compromissos integrais definidos na avaliagéo.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

No plano de custeio do Plano Financeiro sob o regime de reparticdo simples ficaram mantidas as aliquotas de 11,00% para o Servidor, e 15,98%
para o Ente.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

A cada avaliagéo o resultado atuarial do Plano Financeiro vem aumentando, ou seja, se tornando mais deficitario.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

A falta de compromisso do poder executivo de honrar com os devidos repasses e sua interferéncia nos trabalhos atuariais, exigindo aliquotas
menores e aplicagdes de critérios danosos ao regime, influenciam no andamento da avaliagéo. Deve-se acompanhar as
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 079.500.236-00 Nome: Isabela Mendonca Faria

Telefone: (819) 9826-6803 Email: isabela@ceedes.org.br
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