LEI N". 1.698/2009.

EMENTA: Dispde Sobre a Organizagio e Estrutura do Poder
Executivo do Municfpio de Salgueiro/PE, fixa principios e

diretrizes de gestao e da outras providéncias.

7 D 2 > Pe buco, no uso de suas

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SALGUEIRO, Estado de Pernam X . .

atribuigdes legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VERE‘ADORES‘LW R:xEmlous
Extraordindrias realizadas aos 08 ¢ 09 de janciro de 2009, APROVOU ¢ ELA SANCIONA a seguinte .

CAPITULO1
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Arl. 1°. As atividades da Administragio Municipal Direta e Indireta e a estrutura de seus
¢rgaos e unidades administrativas deverdo ser redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as

flg\ seguintes diretrizes:
" . .
| I - otimizagdo da estrutura e do funcionamento da administragao com vistas ao atendimento mais
eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

II - adequagdo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgaos que compdem a administragdo do
Municipio as prioridades de governo;

IIT - ampliacao das atividades dos 6rgaos da administragdo, com o aproveitamento eficiente das suas
potencialidades;

IV - valorizacao dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no planejamento e
monitoramento da gestao;

V - Destacar as relagdes estratégicas extra-municipio, potencializando apoios ao desenvolvimento
local;

VI - Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestao participativa, integrando as politicas
%, Publicas no processo de planejamento, desenvolvimento, monitoramento dos programas, projetos e

_-agoes;
CAPITULO I

ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 2°. - Integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Salgueiro, os
seguintes 6rgaos:

I- ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Gabinete do Prefeito

Unidade do Controle Interno . Y
Assessoramento ao Prefeito;

Chefia de Gabinete

Coordenadoria da Mulher

Coordenadoria da Juventude

Procuradoria Municipio

Fundo Mupitipal da Cyianca e Adolescente
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I1 - ORGAOS DE ADMINISTRA ESPECIFICA:

- Secretaria de Planejamento Participativo e Meio Ambiente

- Secretaria de Administragio :

- Secretaria de Finangas

- Secretaria de Educagao

- Secretaria de Cultura e Esportes

- Secretaria de Satade

- Secretaria de Desenvolvimento Social

- Secretaria de Desenvolvimento Rural

- Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ci¢ncia e Tecnologia

- Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras
- Secretaria de Servigos Pablicos /

111 - GRGAOS CONSULTIVOS E PE DESCONCENTRACAO:
- Conselhos Municipais . '

IV - ENTIDADES SUPERVISIONADAS:
- Fundagdes, Empresas e Autarquias Municipais

V - ORGAOS VINCULADOS AS SECRETARIAS

a) A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:

- Gabinete do Secretario

- Diretoria de Gestio Ambiental

- Diretoria de Planejamento e Orgamento Participativo

_Diretoria de Acompanhamento de Convénios, Contratos e Programas Especiais

b) A Secretaria de Administragao:

- Gabinete do Secretdrio .

- Diretoria de Gestao de Pessoas

- Diretoria de Controle de Material e Pan—imgin;o
- Diretoria de Servi¢os Administrativos e Transportes

- Fundo de Previdéncia dos Servidores de Salgueiro - FUNPRESSAL

¢) A Secretaria de Financas

- Gabinete do Secretério

- Diretoria de Tributagdo e Renda

- Diretoria de Fiscalizagdo

- Diretoria de Contabilidade e Tesouraria

d) A Secretaria de Educagao

- Gabinete do Secretéario

- Diretoria de Ensino

- Diretoria de Administracao Financeira
- Diretoria de Gestao de Rede de Ensino

e) A Secretaria de Cultura e Esportes
- Gabinete do Secretério

- Diretoria de Desenvolvimento da Cultura
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- Fundo Municipal de Saude

g) A Secretaria de Desenvolvimento Social

- Gabinele do Secretario
- Fundo Municipal de Assisténcia Social

h) A Secretaria de Desenvolvimento Rural

- Gabinete do Secretario
- Diretoria de Apoio e Fomento a Organizacio e Produgao Rural

- Diretoria de Inspegao Sanitéria e Apoio Pecuério
- Diretoria de Recursos Hidricos
- Diretoria de Abaslecimento

i) A Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Ciéncia e Tecnologia

- Gabinete do Secretério
- Diretoria de Desenvolvimento de Projetos Econdmicos

- Diretoria de Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
- Diretoria de Turismo

j) A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras
- Gabinete do Secretério

- Diretoria de Obras Pablicas

- Diretoria de Planejamento Urbanfstico

- Diretoria de Habitacao

k) A Secretaria de Servicos Publicos

- Gabinete do Secretério

- Diretoria de Saneamento Ambiental

- Diretoria de Manutengao de Equipamentos e Vias Pablicas
- Diretoria de Transito e Transporte Pablico Municipal

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secdo I

Da Unidade de Controle Interno

Art. 3°. O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a administragao direta e
indireta e tera por finalidade:

I- Verificar a regularidade da programacio orgamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do

or¢amento do municipio no mfnimo uma vez por ano;
II-  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto A eficécia, eficiéncia, economicidade e

efeﬁyiglade_ da‘ gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragio direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos ptblicos por

Oes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e haveres
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pPoiar o controle externo no exercicio da sua missio institucional;

7 o .
:’l-- ::::::::::: ::;;::::n;nc.\o l'nn‘Mhil ea (Im‘umf‘ntaca'n aela rprmspnndmﬂv;
& contrate. su]-‘. n; .M.p.l\r.h::‘;::'fl’xgl.‘f(; da d(rsp.v.sa,. inclusive V(,‘Tiltl(‘.ﬂnd() a regularidade das licitacoes
Vi, B S€ S A : - a legalidade, Ivmhmu!ado, economicidade e razoabilidade;
rcer o controle sobre a execucio da receitas, bem como operagoes de créditos, emissio de

{I.tlllxllos (;.vt'n'ficncho dos depésitos de caugoes e fiancas;
b - bxercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a contas “restos a pagar” e
despesas de exercicios anteriores”; , ~
IX - ili i
. Acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebracdes de convénios e
i\ammgndn as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;
;1 - supervisionar as medidas adotadas pelos poderes executivos e legislativos para o retorno da
cspssa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Federal n”
10172000, caso haja necessidade;

XI-  Realizar o controle dos limites e das condigdes para inscrigio de restos a pagar processados
Ou Nnao;
XII - Realizar o controle da destinacio de recursos obtidos com a alienagio de ativos de acordo

com as restrigdes impostas pela Lei Complementar federal n® 101/2000;

AlIL- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais, dos resultados primario e nominal;

NIV - Acompanhar o atingimento dos fndices fixados para a educagao e satde, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n® 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas de Pernambuco, os atos
de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico Municipal.

XVI - Realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientagoes.

Secdo II

Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. Sao atribui¢des do Gabinete do Prefeito:

I - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos, politicos, de

assisténcia civil;

Il - executar e contratar as atividades concernentes as dreas de pessoal, suprimento, finangas,

patrimoénio, transportes e orgamento, e demais que visem a manutengao das suas condicdes de
operagao;

[1I - desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades de
natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administra¢dao puablica
municipal;

IV - cuidar da seguranga pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e demais

deslocamentos;
V - coordenar a politica de comunicagao externa e interna da Administragao Pablica do Poder

Executivo;
VI - coordenar o sistema de entrada de queixas e sugestoes do cidaddo, facilitando a solugao dos

mesmos e garantindo o retorno ao cidadao o mais breve possfvel;
VII - coordenar e garantir a publicidade da agao administrativa, facilitando o acesso as informagdes

sobre a cidade e o0s servicos municipais e assegurando o principio da igualdade a todos em sua

relag&0 com a™dministra¢dao Publica; L
VHI - monitoray, através de consultas publicas, as necessidades dos cidaddos e a avaliagao que

azem da Adminjstragao e dos servigos municipais com base nas demandas levantadas;
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X - facilitar a difusao e promogio das iniciativas sociais, econdmicas e culturais do Municipio;

1
X - coordenar e executar as atividades de Relages Ptblicas e comunicacao dirigida;

X1 - coordenar e executar atividades de cerimonial; o ‘
XII - coordenar a produgio de todo o material grafico e sudio-visual dos 6rgdos e entidades da

administragao pablica; . - idad
X111 - coordenar agdes e campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a cidade e suas

potencialidades em ambito local, estadual, nacional e internacional.

Pardgrafo tnico. Todas as agdes de divulgacdo da Administracao P(fblica Municipal Direta e
Indireta serdo supervisionadas pela Coordenagao de Comunicagao e Qualidade.

Secdo I1I
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 5°. A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgo superior, subordinada diretamente ao

Prefeito, constituindo o ntcleo central do sistema de assessoramento e orientagao jur_idicg—nognativa
s as assessorias juridicas e demais ¢rgaos juridicos da

icipi Salgueiro, do toda
do Municipio de Salgueiro, sendo to oada

Administracio Direta subordinados a sua supervisao técnico-juridica, send(? a subordinagao a
um dos 6rgdos ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes apenas funcional.
Pardgrafo tinico. Sao atribuicdes da Procuradoria Geral:

1 - orientar e expedir atos jurfdico-normativos, de observancia obrigatéria por todas as demais
secretarias e 6rgaos e entidades da Administragao Direta do Municipio;

I1 - exercer, através de seus 6rgaos especificos, as atribuigdes de consultoria e assessoria juridica .d.os
6rgaos e entidades da Administragao Direta, bem como a representagdo legal do Municfpio, judicial

e extrajudicialmente;

[II - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e neg6cios que, direta ou indiretamente,
envolvam o interesse da Fazenda Pdblica municipal;

IV - controlar a legalidade das licitagdes no &mbito da Administragao Direta;

V - emilir parecer em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da
Administragdao Direta e, quando couber, da administragio indireta, inclusive em processos

disciplinares;
VI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Secdo IV
Da Coordenadoria da Mulher

Art. 6°. Compete a Coordenadoria da Mulher:

I - formular, transversalizar e executar a politica municipal de equidade de género, elaborando
programas, projetos e planos de forma integrada em nivel municipal, estadual e federal, fixando
prioridades para a execugao das agbes, captagao e aplicacio de recursos;

II - priorizar a questao de género, visando reduzir as desigualdades sociais entre homem e mulheres
do Municfpio;

- 1II - elaborar e implementar a politica municipal de equidade de género.
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Secao V
Da Coordenadoria da Juventude

Art. 7°, Compete & Coordenadoria da Juventude:
I - formular, transversalizar e executar a polftica municipal de Juventude elaborando programas,
projetos e planos de forma integrada em nfvel municipal, estadual e federal, fixando prioridades
para a execugao das agoes, captagao e aplicagio de recursos;

Il - priorizar as politicas publicas da Juventude, visando reduzir as desigualdades e excluses
sociais;

[11 - elaborar e implementar a polftica municipal de Juventude.
Secao VI
Da Secretaria de Planejamento Participativo e Meio Ambiente

ticipativo e Meio Ambiente é 6rgao superior,

Art. 8°. A Secretaria de Planejamento Par
amento

= subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o ntcleo central do sistema de planej
participativo e meio ambiente do Municipio.

Parégrafo anico. Sdo atribui¢des da Secretaria de Planejamento Participativo e Meio Ambiente:

I - elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugao de planos e programas de planejamento da
acao governamental, assim como a execucao das agdes de desenvolvimento social, urbanistico e de
meio ambiente, e sua adequacdo as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do
Municipio, de duragao anual ou plurianual;
Il - exercer a gestio ambiental do Municipio, propondo, elaborando e atualizando planos
normativos com vistas A preservacao do meio ambiente, bem como acompanhando a execugao da
polftica ambiental;
[l - Elaborar programagio financeira e realizar estudo sobre liberacoes de recursos para
investimentos, em articulagdo com a Secretaria de Finangas e Gabinete do Prefeito;
IV - apoiar as secretarias municipais na promogao e captacao de recursos financeiros, junto aos
6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a consecugio dos objetivos
definidos nos planos e programas municipais;

~ V - elaborar e monitorar em conjunto com o processo de participagdo popular os Projetos de Lei de
Diretrizes Orcamentérias, o Or¢amento Anual do Plano Plurianual do Governo Municipal, em

articulacao com as demais secretarias;

VI - promover no processo de participacao popular
do Orcamento Anual e do Plano Plurianual;

VII - estabelecer o fluxo permanente de informagGes de natureza institucional, econdmico-social e
financeira, entre os 6rgaos integrantes do sistema municipal de planejamento;

VIII - elaborar ou analisar projetos financeiros para operagio de crédito, em articulagao com a
Secretaria de Finangas e Procuradoria Geral do Municipio;

IX - coordenar o processo de descentralizagio administrativa, com a organizacao das vérias
estruturas regionalizadas e planos integrados de politicas pablicas por regido para otimizar recursos
e dar agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populagao;

X - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Or¢amentérias e do Orgamento Anual, promover 0
controle e a execugdo do orgamento do Municipio;

XI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

a discussao da Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
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Sec¢do VII

Da Secretaria de Administragao

. Art. 9°. A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas é 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o niicleo central do sistema de administragdo de pessoal e da

administragio geral.
Paragrafo finico. Sio atribuigdes da Secretaria de Administragao e Gestao de Pessoas:

- I - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestao de Pessoas da administragdo direta;

IT - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;

Il - planejar e executar polfticas relativas a beneficios, desenvolvimento social e satide ocupacional
referentes ao quadro funcional do Municipio;

IV - coordenar a aplicacio da polihca de carreiras e remuneracio dos servidores ptblicos
municipais;

-~ ~ |
© V- atuar como 6rgdo disciplinador dos sistemas de compras, licitagdes, controlando, coordenando e
executando o processo de aquisigao e distribuigio de materiais, equipamentos e servicos;

VI - planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de patnmﬁmo, materiais,
transportes no dmbito da administragao publica municipal;

VII - manter organizado o sistema de arquivo pablico;

VIII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Secdo VIII
Da Secretaria de Financas

Art. 10°. A Secretaria de Finangas é 6rgdo superior, subordinada diretamente ao Prefeito,
constituindo o ntcleo central do sistema de planejamento, controle, orientagio e execucio da

#™ politica fiscal, tributéria, financeira do Municipio.
Paréagrafo finico. Sdo atribuigdes da Secretaria de Finangas:
I - analisar e avaliar permanentemente a situagao econdmica e financeira do Municfpio;

Il - dirigir e executar as politicas e a administragdo tributéria, fiscal, econdmica e financeira do
Municfpio;

111 - elaborar estudos e pesquisas para a previsio da receita, bem como adotar as provxdéncnas
executivas para obtengao de recursos financeiros de origem tributéria e outros;

IV - realizar a contabilidade geral do. Municipio;
V - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

VI - oferecer orientacao e definir o relacionamento com os contribuintes;
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Executivo;

IX - dirigir e executar a politica e a administracdo das compras e controle de contratos, termos e
convénios do Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.
Secdo IX
Da Secretaria de Educacdo

Art. 11. A Secretaria de Educacdo é 6rgio superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
constituindo o nacleo central do sistema de educagao do Municipio.

Parégrafo tnico. So atribuigoes da Secretaria de Educagao:
[ - assegurar a organizagao eficaz do ensino e da aprendizagemy;
I1 - ofertar a educagao infantil em creches e pré-escolas e o ensino fundamental;

Il - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de Ensino
Fundamental;

IV - ofertar programas de aces culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;

V - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especfficas;

VI - atender aos alunos da educacdo infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede
Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentagao, transporte escolar e material
did4tico-escolar e outros;

VII - ofertar, através de programas complementares, cursos de formagao profissional;

VIII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua drea
de competéncia;

IX - articular suas agdes com as de organizagoes governamentais e nao governamentais visando a
consecucao dos seus objetivos;

X - assegurar padrdes de qualidade de ensino;
XI - promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

XII - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de inclusdo
social;

XIIT - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

X1V - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.
XV - ofertar programas de Educagao de Jovens e Adultos com fins de erradicacao do analfabetismo.
Sec¢do X
Da Secretaria de Cultura e Esportes
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Arl. 12, A Secretarin de Cultura ¢ Esportes ¢ 6rgdo superior, subordinado diretamente o
Prefeito, constituindo o nacleo do sistema de cultura e esporte do Municfpio,

Pardgrafo Gnico. Sao atribuicoes da Secretaria de Cultura e Esporte:
| = planejar, promover e executar as politica de cultura e esportes no Ambito do municipio;

Il = implementar o Sisterma Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura,
articulando os alores pablicos e privados no Ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de equipamentos culturnis, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacio;

11 - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada,
considerando a cultura como uma Area estratégica para o desenvolvimento do Municipio de

Salpueiro,

IV - preservar e valorizar o patrim6nio cultural material e imaterial da cidade de Salgueiro;

V - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao phblico a documentacio e 05 acervos
artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio de Salgueiro;

V1 - manter arbiculagdo com entes publicos e privados visando A cooperagio em agies na area de

cultura;

VIl - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando 0 acesso aos

bens culturais;

VIII - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacdo profissional nas dreas de criagio,
produgio, gestao e marketing cultural;

IX - estruturar o calendério dos eventos culturais de Salgueiro;

X - elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produtivas da cultura para, em
articulacho com outros 6rgdos municipais, tragar politicas de desenvolvimento voltadas aos

envolvidos no processo da produgio cultural;

X| - captar recursos para projelos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais.

XII - planejar e estimular o esporte no municipio;
X111 - organizar atividades de orientagao técnica nas diversas modalidades esportivas;
X1V - coordenar, juntamente com a comunidade organizada, a prdtica da recreagao e lazer;
XV - organizar e executar competicoes esportivas de caréter amador na municipalidade.
XV1I - exercer outras atividades correlatas.
Se¢do XI
Da Secretaria de Sadde

Art. 13. A Secretaria de Saade ¢ 6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
constituindo o nacleo central do sistema de satde do Municipio.

Pardgrafo Ginico. Sdo atribuigoes da Secretaria de Satde, através do Fundo Municipal de Saade:
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[ - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da polftica de saade, por meio da
formulagdo, execugdo e monitoramento do Plano Municipal de Sadde;

IT'- manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de satide sob gestao municipal;

I1 - desenvolver agoes intersetoriais de promogao da satide, em arliculagao com outras secretarias
municipais;

IV - desenvolver o controle, a avaliagio e a auditoria das agdes e servigos de satde sob gestao
municipal;

V - elaborar, em colaboragao com a procuradoria Jurfdica, instrumentos normativos que assegurem
a execugao de suas melas;

VI - garantir a resolutividade do sistema de saade em cada distrito sanitério, fortalecendo geréncias
locais, distritais e de unidades;

VII - garantir & populagio o acesso aos servigos de satde e aos medicamentos;

VIII - garantir o exercicio do controle social pela populagao, de acordo com a Lei Federal n° 8.142/90
e resolugoes do Conselho Nacional de Satade;

IX - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

X - viabilizar fluxo permanente de informagdo entre os setores e diretorias, entre secretarias
municipais e junto a populagao;

XI - promover a vigildncia & satde, implementando agdes e programas de vigilancia ambiental,
epidemiol6gica e sanitdria, atuando na fiscalizagdo e controle de servigos, indastrias e comércios de
interesse a satide, bem como exercendo acdes de intervengao sobre situagoes e ambientes de risco;

XII - realizar a Conferéncia Municipal de Satide, colaborar na realizacio e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Saade;

XIII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.
Secao XII
Da Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 14. A Secretaria de Desenvolvimento Social, considerada 6rgédo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo ntcleo central do sistema de assisténcia social municipal.

Pardgrafo Gnico. Sdo atribui¢des da Secretaria de Desenvolvimento Social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social:

I - formular a politica municipal de Assisténcia social em consonancia com a Politica Estadual e a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

II - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituiges pablicas e privadas
de &mbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusao social dos destinatarios da assisténcia
social, através da implementacgao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

rdenar a elaboragio e execugdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
constitufp de programas, projetos, servigos e beneficios da assisténcia social no 4mbito municipal;
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ade e formas de acompanhamento e controle, bem com a supervisao,

aes de assisténeia social de Ambito local;

IV - definir padroes de qualid
monitoramento e avaliagio de ag

N . ; ; o 10 Conselho Municipal de Assisténcia
V' - parantir o exercicio do controle social e apo1o orf\farumal ao Conselh P 5

Secial;

secictincia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia

1 - peri . Jestinados A
Vi « gerir o8 TECtif0s G % bem como o Plano Municipal

Social, tendo como referéncia a politica municipal de aseistincia social,
de Assisténoia Social;

protecio sorial basica e esperial, com centralidade na familia,
civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda
4rios da assisténcia social do Municipio;

VI - articular e coordenar a rede de
constitufda de entidades publicas e da sociedade
em as modalidades e mmplmuiadr de atendimento a0s usu

_ . ; . '
VIl - qualificar os recursos humanos indispensdveis a implementacio da politica e do plano

municipal de assisténcia social;
1X - exercer outras atividades correlatas com as suas atrnibuigoes.
Secdo XIII
Secretaria de Desenvolvimento Rural

Art. 15. A Secretaria de Desenvolvimento Rural é érgdo supernior, subordinado diretamente
ao Prefeito, constituindo o nacleo central do sistema de desenvolvimento rural, abastecimento €

recursos hidricos do Municipio.

Parigrafo Gnico. Sio atribuicbes da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e
Recursos Hidricos;

I-Plancjar, promover e apoiar a politica de produgdo rural no Municfpio de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades da regido;

Il-implementar coordenar agdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e comercializagdo
de insumos, géneros alimenticios e produlos agropecuérios;

- implementar e executar acdes de abastecimento d'agua, assisténcia técnica e extensdo rural;

- promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganiza¢io fundidria, de
diversificagao de cultura e de expansao das areas agricultveis;

- implementar programas de inovagdes tecnolégicas de produgao no semi-arido;

- executar obras, produtos e servi¢os tocantes a recursos hidricos relacionados com a infra-estrutura
rural, em articulagao com os diversos niveis de governos;

- exercer as atividades de inspeqao, fiscalizaqao e defesa agropecudria em cardter complementar;

- formglar e execular as politicas de recursos hidricos no Municipio em consondncia com as
instancias administrativas estadual e federal;

Se¢do XIV

Da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia.
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e desenvolvimento econdmico do Municfpio.

Pardgrafo finico. Sao atribui¢oes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia:

I - articular-se com organismos publicos e privados com o objetivo de integrar a politica de
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municfpio, garantindo a eficicia dos investimentos;

11 - fomentar o desenvolvimento econdmico sustentdvel do Municipio através da indugdo e apoio as
atividades econdmicas, em especial dquelas consideradas estratégicas para a geragio de emprego e
renda, visando A inclusio social;

IIT - criar instrumentos e mecanismos de promogio da economia popular e soliddria no Municipio;

IV - promover a captagio de investimentos e a cooperagio téenica e cientifica, no ambito nacional e
internacional, visando o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico sustentivel do
Municipio;

V - promover a ciéncia e tecnologia entre as instituigdes publicas, industriais, educacionais e
comerciais para o avango cientifico e o conhecimento tecnol6gico da sociedade;

VI - estruturar, manter e disponibilizar uma base de informagoes s6cio-econOmicas que dé suporte
as decisdes de investimentos dos 6rgaos do Municfpio, assim como disponibilizar publicamente um
conjunto de dados econOmicos estratégicos que favoregam a atragdo de investimentos para o
Municipio de Salgueiro;

VII - apoiar as demais secretarias no desenvolvimento dos projetos e programas, contribuindo de
forma transversal para maximizar os resultados dos investimentos e intervengoes;

VIII - estabelecer uma interlocugdo efetiva do Poder municipal com os setores organizados da
iniciativa privada, estruturando também as condigoes para formagao de parcerias pablico-privadas;

IX - promover uma politica de ciéncia e tecnologia municipal, estabelecendo parcerias com
universidade, centros tecnolégicos, escolas técnicas e fundagdes de apoio A ciéncia, tendo como foco
o desenvolvimento do Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas;
Secdo XV

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras

Art. 17. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras é 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o nacleo central do sistema de desenvolvimento Urbano e
Obras do Municipio.

Pardgrafo finico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras tem por finalidade:
I - planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio, considerando a legislagao pertinente;

II - executar atividades concernentes a construgdo e reforma de obras publicas municipais e
instalacdes para prestagao de servigos a comunidade;

atividades concernentes a elaboragio de projetos de obras ptblicas municipais e aos
respectivos ofgamentos;
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v -

V - promover a execugao de trabalhos topograficos indispenséveis as obras e servicos a cargo da
Prefeitura;

VI - manter atualizada a cartografia do Municfpio;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao uso e ocupagdo do solo urbano, cédigo de
edificacao e posturas e Plano Diretor;

VIII - promover a construgio de parques, pracas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana
e a preservagao do ambiente natural.

IX - elaborar instrumentos normativos, em articulagio com a Procuradoria Geral do Municipio, que
assegurem o ordenamento e a regularizagio fundidria do espago urbano e a preservagao do meio
ambiente;

X - desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagao de Uso e Ocupat;a:m
do Solo, bem como definir parametros de regulagio do desenvolvimento das ocupagdes nao
planejadas da cidade e implementar seu monitoramento;

XI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢oes.
Secdo XVI
Da Secretaria de Servigos Pablicos

Art. 18. A Secretaria de Servigos Publicos é 6rgio superior, subordinada diretamente ao
Prefeito, constituindo nucleo central dos sistemas de Manutengdo da Infra-estrutura Urbana e rural,
dos servigos ptiblicos municipais nio afetos a outras secretarias e de administragao do edificio-sede
da Prefeitura.

Paragrafo finico. Sao atribuigdes da Secretaria de Servigos Pablicos:

I - garantir o funcionamento dos servigos pablicos referentes a manutencao, limpeza e conservagao
das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas, Aterro Sanitario do Municipio;

II - gerenciar os servigos de drenagem, podacdo, capinagdo, terraplanagem e linhas d'adgua,
objetivando a otimizagao dos servigos da érea;

[1I - propiciar o funcionamento e a qualificagao da iluminagao publica;

IV - elaborar e assegurar politicas de gestao do transito, definindo diretrizes que visem a otimizagao
dos transportes publicos do municipio; implementando as politicas de gestio do transito, o
monitoramento dos diversos modais e o gerenciamento dos estacionamentos em vias publicas;

V - coordenar acoes envolvendo a concessao e\ ou terceirizagao de servigos publicos relacionados ao
seu dmbito de atuagao;

VI - definir politicas e estratégias para as diferentes dreas de atuagao da Secretaria;

VII - promover e manter vigildncia e fiscalizagao nos locais puablicos e préprios municipais;

VI - ar, de forma direta ou indireta, os servicos de infra-estrutura do edificio-sede da
eitura de Salgueiro;
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X1 - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 19. As acoes da Administracao Pablica Municipal deverao ser objeto de planejamgnto,
que compreenderd a elaboragao, acompanhamento, integracao e avaliagio dos seguintes

instrumentos:
I- Estratégias, Objetivos, Fatores Criticos de Sucesso, Indicadores e Metas;
II-  Orcamento Participativo.
Il -  Plano Plurianual;
IV -  Diretrizes Or¢amentarias;
V- Orcamento anual;

§ 1°. As acdes de planejamento incumbirao as Secretarias dentro da esfera competencial de cada uma
delas, observadas as diretrizes técnicas da assessoria correspondente.

§ 2°. Para a elaboragio do oramento anual serdo devidamente consideradas as demandas das
comunidades, expressas no Orgamento Participativo.

Art. 20. O planejamento implicard na analise da viabilidade técnico-administrativa e
financeira dos planos, programas e projetos; acompanhamento e avaliagio de sua execugdo e a
verificacio dos ajustes necessdrios a realizacio das metas previstas nos instrumentos acima

mencionados.

Art. 21. Constar4 dos planos e programas governamentais a especificagdo dos 6rgdos ou
entidades responséveis pela sua execugao.

CAPITULOV
DO CONTROLE

Art. 22. O controle das atividades da Administragdo Pablica Municipal terd como objetivo
acompanhar a execugdo dos programas de trabalho e do orcamento, avaliar a sua legalidade e
conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se os contratos e convénios

foram fielmente adimplidos.

Art. 23. O controle das atividades da Administragio Municipal dever4 estar estruturado em
sistemas informatizados que possibilitem:

I- apoiar a realizagdo dos processos internos da administragao;

II- aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

III- aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestdo;
IV-  disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;

V-  permitir e fomentar o controle ptblico sobre as despesas pablicas.
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Art. 24. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal submetem-s¢ ao controle interno e
externo, na forma da Constitui¢ao Federal, da Constituicio do Estado de Pernambuco, da Lei
demais diplomas aplicaveis.

Organica do Municfpio de Salgueiro e
compreendendo a administragdo direta e

t do Poder Executivo,
Art. 25. O controle externo do al e pelo Tribunal de Contas do Estado.

indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municip

Art. 26. Compete as Secretarias, dentro da esfera competencial de cada uma delas, controlar a

_ . ida
execugdo dos programas de trabalho, assim €OmMO observar as normas que regem a atividade

especifica de cada 6rgao ou entidade subordinada ou vinculada da admi'm'slrar;éo direta ou mIndLreta,
ressalvadas as competéncias dos 6rgaos institucionais de controle, especialmente 0 Controle Interno,

Procuradoria Juridica do Municipio, e Comissao Permanente de Licitagao.

sobre os seus atos e agoes,

Art. 27. A Administragao Publica propiciard o acesso 2 informagao :
receitas e indicadores de

inclusive, através de meio eletrnico, especialmente sobre 0s gastos,
desempenho.

Paragrafo finico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao ilide ° direito Uqu{do e
certo de qualquer cidaddo ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as hip6teses de riscos
injurfdicos para o Municipio ou a terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e

por ele motivadas.

CAPITULO VI )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 28. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, € facultado ao Chefe
do Executivo e aos ocupantes de cargos de diregdo superior delegar competéncias que lhes tenham
sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para a prética de atos administrativos, a

o6rgaos ou agentes publicos.

§1°- A delegacio de competéncia tem por finalidade assegurar eficicia e eficiéncia as agdes
administrativas e ser4 feita através de decreto ou portaria, devendo a autoridade delegante indicar
as atribuicoes e fixar a sua duragao.

§2°.- O ato de avocagao indicara a autoridade avocada, as atribui¢es que constituem o objeto e o
prazo de sua duragao.

§3° - A faculdade prevista neste artigo considerar-se-4 implicita em todas as leis e regulamentos que
definam competéncias e atribuicdes.

§4°. A subdelegagao s6 ¢ admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de delegagao.

CAPITULO VII
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art, 23. Fica o Poder Executivo autorizado em fungao desta lei a promover a adaptagao dos
ProB™ e trabalho dos 6rgaos municipais e entidades da administragao indireta constantes da
a, conforme anexo II, podendo para tanto abrir créditos adicionais suplementares e especiais
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ao orgamento anual, conforme suas atribuigdes, considerando o disposto nos artigos 5° 6° e 7° na lei
orgamenldaria municipal do exercicio corrente.

§ 1° Os recursos necessérios ao financiamento dos créditos adicionais, de que trata o caput serdo
obtidos na forma prevista no artigo 43, § 1°, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da lei federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, serio vinculados a cada Secretaria conforme sua finalidade, na forma de
regulamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O Poder Execulivo especificard em Decreto a estrutura organizacional dos 6rgaos da
administragio direta e indirela, a nomenclatura e atribui¢oes dos respectivos cargos, as
competéncias dos niveis de atuagao.

Art. 31. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, mediante andlise da
Procuradoria Geral do Municfpio, a solugio de conflitos positivos ou negativos entre 6rgaos ou
entidades da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 32. Ficam criados os cargos de provimento em comissio e fungdes de confianga necessarios
a implementagao desta Lei e estabelecidos seu quantitativo, valores, referéncias e distribuigdes,

conforme anexo l.

Art. 33. Ficam extintos todos os 6rgios e cargos de provimento em comissao, institufdos por Leis
anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 34. O servidor designado para ocupar o cargo em comissao podera optar pelo recebimento
do padrio salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento do saldrio do cargo de carreira
acrescido de suas vantagens pessoais mais uma gratificacdo adicional de 50% (cinqiienta por cento)
do valor do cargo em comissio como representagao. i

Att. 35. O servidor de outro Poder cedido ao Municipio sem prejuizo dos vencimentos, direitos e
vantagens com 6nus para o Orgao de origem para ocupar -qualquer cargo em comissdo constante
dessa Lei, perceber4 mais uma gratificagio de 50% (cinqtienta por cento) do valor da remuneragao

do cargo comissionado como representagao. .

Art. 36. Na hip6tese do cargo comissionado ser remunerado apenas por subsidio, o servidor fara
a opgao entre este e a remuneragao do cargo efetivo, a ser pago por quem detiver o énus.

\
1‘&1{. 37. Ficam revogadas as Leis Municipais n°, 1.109/93, 1.237/97, 1.592/07 e 1.623/07.

{Jt. 38. Esta Lei entra em vigor na datade sua publicagio retroagindo seus efeitos a 1°/01/2009.

Gabjfiete do Prefeito, em 13 dé\janeiro de 2009.

MARCONES LIBORIO
Prefeito

o m—

Rua Joaguim Sampaio, 279 - Nossa Senhora das Gragas - CEP: 56000-000 - Salgueiro - PE - Fone: (87) 3871 7076

Digitalizado com CamScanner



‘

)l e R e

Anexo | — Lei n°. 1.698/2009 - Definicdo de Cargos em Comissao da Estrutura Administrativa
GRUPO DE DIRECEO SUPERIOR OU EXECUTIVA E ASSESSORAMENTO

CCI R i ~
INTESE DAS ATRIBUIGOES QUANTIDADE REMUNERAGAO
CARGO S G 'MENSAL (RS)
“Secretarios Municipais Gestao estratégica e planejamento de 11 3.500,00
acoes de desenvolvimento institucional e
demais atribuigoes concernentes a sua area
de atuagao.
Controlador da Uridade Desenvolver todas as agoes de controle 1 3.500,00
de Controle Interno interno no &mbito do Poder Executivo.
‘rocurador Geral Representar o Municipio judicialmente e 1 3.500,00
prestar assessoria e consultoria juridica a
todos os 6rgdos da Administragao.

_ccl -
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE REMUNERACAQO
Chefe de Gabinete do Assessorar diretamente o Prefeito e nos 1 2.500,00
Prefeito atos de geslao e da administragao dos .

negocios publicos em todos os assunto
atinentes ao Governo.
-/
Assessor Juridico Prestar assessoria e consultoria juridica a 3. 2.500,00
todos os 6rgdos da Administracao. T
ccu
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANTIDADE REMUNERACAO
Coordenadores de Coordenar politicas especifica no ambito de 03 2.000,00
Politicas Especificas sua atuagao (Mulher, Juventude e
Comunicagéo)
CC IV
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIQQES QUANTIDADE REMUNERACAO
Diretores Coordenar o processo de implementagao 37* 1.500,00
de politicas publicas no &mbito de Atuagao. N
- -~ : N
Ouvidor Municipal Receber e encaminhar denuncias, U 1.500,00
reclamagoes e outros tipos de
manifestagdes da comunidade garantindo o
devido retorno
Tesoureiro Efetuar pagamentos e os recolhimentos, . 3 , 1.500,00
prestando contas; elaborar balancetes e .
) demonstrativos do trabalho realizado e ST N
Z |
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importancias recebidas e pagas,
movimentar fundos, conferir e rubricar
documentos; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria executar
tarefas afins.

*02 Diretorias no Fundo Previdenciario, 03 do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 05 do Fundo Municipal

de Saude.
L
CCV ”
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIGOES QUANTIDADE REMUNERACAO
Delegado Distrital Coordenar as atividades de implementagao 4 800,00
das politicas publicas urbanas, ambientais \
g sociais no nivel local. .
Assistentes Técnicos Auxiliar em assuntos técnicos relativos ao 6 - 800,00
setor em que atuam, respondendo ’
conjuntamente pelas fungées que
competeni seu setor de atuagao.

. Ccwvi Co- .
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIGOES - [ QUANTIDADE REMUNERAGAQ
Auxiliar de Gabinete Auxiliar o gabinete fazendo atendimento ao 21 600,00

‘publico, recebendo, protocolado e dando os
encaminhameitos .
@ 600,00

Chefe de Setor

Coordenar a execugao de programas de
trabalho orientando e acompanhanda o
trabalho de equipes operacionais.

* _ Subsidios, fixados pela lei municipal n°1685\2008 nos termos do artigo 29, V da CF/88..
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